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Medflyttare

”Jag hade inte fdtt jobbet om det inte varit for Rekryteri
som behdvs vid en flytt. Jag har under hela tiden blivit m
bad om hjilp med var det aldrig ndgra problem. En av de
dr deras férmdga att ta hdnsyn till mig som person, att d

min fru fatt arbete som
tandldkare i Dalarna, ringde
Lotta Strémer pd Rekryte-
ringslots for att prata om
min ndrmaste framtid. Hon
hjdlpte mig med kontakter
och jag fick pd det sdttet en
fem mdnader ldng praktik
pd ett elektronikféretag.
Efter praktikperioden fick
jag glidjande nog ocksa ar-
bete ddr. Jag tycker att kon-
takten med Rekryterings-
lots har fungerat mycket
bra och jag dr tacksam éver
den hjdlp vi fatt.”

ambitionen att alla inblandade ska bli néjda. ”

W Ratt person till ratt plats
:f'?:'.?.?l-flf” Dalarna ligger i framkant nar det géller att rekrytera for
framtiden. En nog sa stor utmaning &r att hitta ratt person till ratt
plats, kanske i synnerhet nu nar foretagen behdver vara extra
omsorgsfulla i sitt s6kande av ratt kompetens for att sdkerstalla
bade dagens och morgondagens verksamhet. Lika viktigt &r
Medflyttare det att se rekryteringen ur ett storre perspektiv, dar inte bara
"Ndr det stod klart att personen i sig ar viktig — utan hela familjen. Och det &r just har

Rekryteringslots Dalarna kommer in.

Du dr en nyckelperson. Din familj ocksa

N&r du fatt erbjudande om ett arbete pa annan ort dr det manga
delar som ska falla pa plats f6r att helheten ska kdnnas tilltalande.
Rekryteringslots Dalarna arbetar med helheten, framfér allt med
att hjalpa till att hitta lampligt arbete for den vuxne som flyttar
med dig. | ambitionen att ni bada ska ha arbete, anvander vi vart
natverk, bestdende av vara medlemsféretag och andra partners
som varnar om smidiga rekryteringsprocesser. Med tanke pa vart
breda kontaktnat och var lokala kinnedom kan vi ocksa vara till
stod i s6kandet efter boende, skolor, barnomsorg och annat som ar
viktigt for just din familj.



Helheten. Och detaljerna

Rekryteringslots Dalarna ser visserligen rekryteringsprocessen

for din partner som var viktigaste uppgift, men likval vill vi ocksa

att ni ska fa svar pa 6vriga fragor ni har. Vi valkomnar er darfér

att kontakta oss kring funderingar som ror saval helheten som de
sma detaljerna. Det kan beréra allt, fran fragor om lediga tomter, till
ndrmaste badplats. | de fall vi sjalva inte kan besvara era fragor, lotsar
vi er vidare till de kontaktpersoner vi har inom vart natverk.

Sa hér gar det till i korta drag

1. Medlemsforetaget (som rekryterat dig) anmaler ”arendet” till
Rekryteringslots Dalarna.

Inom en vecka kontaktar Rekryteringslots Dalarna den person som ska flytta
med dig, for att boka ett personligt méte med oss.

Rekryteringslots Dalarna intervjuar den medflyttande fér att tillsammans
fortydliga 6nskemal och maéjligheter.

Ansokningshandlingar, CV och annan relevant dokumentation sammanstills
och vidareférmedlas till de féretag som behéver rekrytera. Om personen vid
tilifdllet inte har nagra handlingar, kan han/hon fa hjdlp med detta.
Personens kontaktkort presenteras ocksa i var "medflyttargrupp”, vilken
bestar av representanter fran vara medlemsforetag.

Nar matchning ar majlig erbjuds den medflyttande arbete,
projektanstéllning, vikariat eller praktikplats.

Rekryteringslots Dalarna fungerar som stod och bollplank i hela processen, och for att match-
ningen ska bli sa réitt som mdjligt behdvs att ocksa medflyttaren dr aktiv genom samtliga steg.




Rekryteringslots Dalarna har med goda resultat (75 procent lyckade match-
ningar) sedan 2003 lotsat medflyttande till arbete eller praktik hos féretag

i Dalarna. Vi driver verksamheten som en ekonomisk férening och har saval
stora som smd medlemsféretag fran hela Dalarna i vart natverk. Vdra medlem-
mars intressen och behov ligger till grund fér var verksamhet, dar samarbete,
kunskaps- och erfarenhetsutbyte dr nyckelord i fragor som rér rekrytering och
familjers angeldgenheter.
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Ring eller skriv garna till oss

Har ténker vi pa hela familjen. Med det menat att vi tillsammans med er gor vart
yttersta for att du och din familj ska kdnna er varmt vdlkomna till Dalarna. Vill du
veta mer om vad vi kan gora for er far ni garna kontakta oss:

Rekryteringslots Dalarna

Lotta Stromer

0243-734 17
lotta.stromer@rekryteringslots.se

Jenny Rehn 0243-734 95
jenny.rehn@rekryteringslots.se
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Forskargatan 3

78170 Borlénge
info@rekryteringslots.se
www.rekryteringslots.se




