
75 procent lyckade matchningar
– vi lotsar medflyttare till rätt arbete



Medflyttare
”Jag hade inte fått jobbet om det inte varit för Rekryteringslots, som har varit till stor hjälp i de nya kontakter 
som behövs vid en flytt. Jag har under hela tiden blivit mycket bra och personligt bemött och oavsett vad jag 
bad om hjälp med var det aldrig några problem. En av de största fördelarna med Rekryteringslots tycker jag 
är deras förmåga att ta hänsyn till mig som person, att de verkligen utgår från mina personliga önskemål, med 
ambitionen att alla inblandade ska bli nöjda. ”

Du är en nyckelperson. Din familj också
När du fått erbjudande om ett arbete på annan ort är det många 
delar som ska falla på plats för att helheten ska kännas tilltalande. 
Rekryteringslots Dalarna arbetar med helheten, framför allt med 
att hjälpa till att hitta lämpligt arbete för den vuxne som flyttar 
med dig. I ambitionen att ni båda ska ha arbete, använder vi vårt 
nätverk, bestående av våra medlemsföretag och andra partners 
som värnar om smidiga rekryteringsprocesser. Med tanke på vårt 
breda kontaktnät och vår lokala kännedom kan vi också vara till 
stöd i sökandet efter boende, skolor, barnomsorg och annat som är 
viktigt för just din familj.

Rätt person till rätt plats
Dalarna ligger i framkant när det gäller att rekrytera för 
framtiden. En nog så stor utmaning är att hitta rätt person till rätt 
plats, kanske i synnerhet nu när företagen behöver vara extra 
omsorgsfulla i sitt sökande av rätt kompetens för att säkerställa 
både dagens och morgondagens verksamhet. Lika viktigt är 
det att se rekryteringen ur ett större perspektiv, där inte bara 
personen i sig är viktig – utan hela familjen. Och det är just här 
Rekryteringslots Dalarna kommer in.

Medflyttare
”När det stod klart att 
min fru fått arbete som 
tandläkare i Dalarna, ringde 
Lotta Strömer på Rekryte-
ringslots för att prata om 
min närmaste framtid. Hon 
hjälpte mig med kontakter 
och jag fick på det sättet en 
fem månader lång praktik 
på ett elektronikföretag. 
Efter praktikperioden fick 
jag glädjande nog också ar-
bete där. Jag tycker att kon-
takten med Rekryterings-
lots har fungerat mycket 
bra och jag är tacksam över 
den hjälp vi fått.”



Så här går det till i korta drag
1.	 Medlemsföretaget (som rekryterat dig) anmäler ”ärendet” till 

Rekryteringslots Dalarna.

2.	 Inom en vecka kontaktar Rekryteringslots Dalarna den person som ska flytta 
med dig, för att boka ett personligt möte med oss.

3.	 Rekryteringslots Dalarna intervjuar den medflyttande för att tillsammans 
förtydliga önskemål och möjligheter. 

4.	 Ansökningshandlingar, CV och annan relevant dokumentation sammanställs 
och vidareförmedlas till de företag som behöver rekrytera. Om personen vid 
tillfället inte har några handlingar, kan han/hon få hjälp med detta.

5.	 Personens kontaktkort presenteras också i vår ”medflyttargrupp”, vilken 
består av representanter från våra medlemsföretag. 

6.	 När matchning är möjlig erbjuds den medflyttande arbete, 
projektanställning, vikariat eller praktikplats.

Medflyttare
”Jag hade inte fått jobbet om det inte varit för Rekryteringslots, som har varit till stor hjälp i de nya kontakter 
som behövs vid en flytt. Jag har under hela tiden blivit mycket bra och personligt bemött och oavsett vad jag 
bad om hjälp med var det aldrig några problem. En av de största fördelarna med Rekryteringslots tycker jag 
är deras förmåga att ta hänsyn till mig som person, att de verkligen utgår från mina personliga önskemål, med 
ambitionen att alla inblandade ska bli nöjda. ”

Helheten. Och detaljerna
Rekryteringslots Dalarna ser visserligen rekryteringsprocessen 
för din partner som vår viktigaste uppgift, men likväl vill vi också 
att ni ska få svar på övriga frågor ni har. Vi välkomnar er därför 
att kontakta oss kring funderingar som rör såväl helheten som de 
små detaljerna. Det kan beröra allt, från frågor om lediga tomter, till 
närmaste badplats. I de fall vi själva inte kan besvara era frågor, lotsar 
vi er vidare till de kontaktpersoner vi har inom vårt nätverk.

Rekryteringslots Dalarna fungerar som stöd och bollplank i hela processen, och för att match-
ningen ska bli så rätt som möjligt behövs att också medflyttaren är aktiv genom samtliga steg.



Rekryteringslots Dalarna har med goda resultat (75 procent lyckade match-
ningar) sedan 2003 lotsat medflyttande till arbete eller praktik hos företag 
i Dalarna. Vi driver verksamheten som en ekonomisk förening och har såväl 
stora som små medlemsföretag från hela Dalarna i vårt nätverk. Våra medlem-
mars intressen och behov ligger till grund för vår verksamhet, där samarbete, 
kunskaps- och erfarenhetsutbyte är nyckelord i frågor som rör rekrytering och 
familjers angelägenheter.

Ring eller skriv gärna till oss
Här tänker vi på hela familjen. Med det menat att vi tillsammans med er gör vårt 
yttersta för att du och din familj ska känna er varmt välkomna till Dalarna. Vill du 
veta mer om vad vi kan göra för er får ni gärna kontakta oss:

Forskargatan 3
781 70 Borlänge

info@rekryteringslots.se
www.rekryteringslots.se

Rekryteringslots Dalarna
Lotta Strömer

0243-734 17
lotta.stromer@rekryteringslots.se

Jenny Rehn 0243-734 95
jenny.rehn@rekryteringslots.se
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